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BUENOs AIRES, U 3 SEP 2010

VISTO el Expediente del registro del Ministerio de Justicia, Seguridad y
Derechos Humanos N° 167.223/08, y;

CONSIDERANDO

L-Que las presentes actuaciones se iniciaron a raiz de una denuncia
anénima realizada en forma telefénica en la Direccién de Investigaciones de esta dependencia,
segun la cual el Sr. Héctor Rail GANGEMI estaria prestando servicios en calidad de asesor de la
Subsecretaria de Transporte Ferroviario y, simultdneamente, percibiria haberes por el cargo que

e ’ . . 7 / * . .
¢jerceria en la Direccion Nacional de Vialidad.

Que a los efectos de determinar una posible situacién de incompatibilidad,
se solicitd a esas dependencias que informaran si el agente en cuestion se desempeiia o se habria

desempefiado en dichas entidades, y, en su caso, se remitan la totalidad de antecedentes

laborales.

Que la Direccion Nacional de Vialidad (en adelante, DNV) envié la
informacién requerida, informando que el Sr. Héctor Rail GANGEMI es contador piblico e
ingreso el 16/07/1971 y se encuentra a cargo de la Comisién de Trabajo en la Subsecretaria de

Transporte Ferroviario.

Que, por su parte, la Subsecretaria de Tran‘sporte Ferroviario remiti6 la
informacion requerida, consignando que el agente en cuestién pertenece a la Planta Permanente
de la Direccién Nacional de Vialidad y que desempefia tareas en la Subsecretaria junto a otros
profesionales en virtud del ‘C/onvenio de Colaboracién Mutua celebrado entre ambos organismos.
Asimismo, informé que no registra contrato de ninglin tipo ni percibe remuneracién adicional
por tal concepto, registrando diariamente su ingreso y egreso en el sistema de Control de Acceso

del Ministerio de Economia y Produccién.

Que se acompafio copia del Convenio Colaboracién Mutua referido en el

pérrafo anterior, mediante el cual las partes acordaron crear una comisién de trabajo — dentro del



ambito de la mencionada Subsecretaria- integrada por profesionales de ambos organismos con el
objeto de evaluar los aspectos téchicos, econémicos, legales y de impacto ambiental tendientes a

impulsar la transformacion y la modernizacién del sistema ferroviario nacional.

Que dicho convenio fue aprobado mediante Resolucién N° 65/04, dictada
por el Administrador General de la Direccién Nacional de Vialidad.

Que en el Anexo I, que integra el aludido cor}yenio, se detalla el personal
de ambos organismos que integra la citada comisién, figurando entre las personas designadas en

representacion de la Direccion Nacional de Vialidad, el contador Héctor Ratil GANGEML

Que con fecha 12 de agosto del corriente afio se dio traslado de la totalidad
de las presentes actuaciones al agente, en los términos del articulo 9 del Reglamento Interno de
la Direccién de Planificacién de Politicas de Transparencia que establece: “Previo a la
conclusién de las actuaciones administrativas el agente dard traslado de todo lo actuado al

investigado, a fin de que efectue, en su caso, el descargo que considere conveniente...”.

Que con fecha 20/08/2008 el agente present6 su descargo, de conformidad
con la normativa indicada “ur supra”.

IL- Que en esta instancia corresponde determinar si el agente Héctor Raiil
GANGEMI ha incurrido en incompatibilidad por acumulacién de cargos, conflicto de intereses
y/o ha vulnerado los deberes y pautas de comportamiento ético. -

Que a tal fin cabe recordar que el articulo 1 dfla Resoluciéon M.J.S. y DD.
HH. N° 17/00 confiere a la Oficina Anticorrupcién las funciones asignadas por el Decreto N°
164/99 al Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos, siendo la autoridad de
aplicacion de la Ley de Eticz{ en el Ejercicio de la Funcién Publica, Ley N° 25.188, 1a cual, en el
Capitulo II, prevé un éonjpnto de deberes y pautas de comportamiento ético, aplicables, sin

excepcidn, a todas las personas que se desempefien en la funcién pablica.

Que la violacién de los principios de orden moral que deben regir el

ejercicio de la funcion piiblica de los servidores piblicos acarreara sanciones, o la remocion, por

los procedimientos establecidos en el régimen propio de la funcién, a la luz de lo prescripto por
el articulo 3 de la Ley N° 2.188.
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Que del juego arménico de la normativa imperante se sigue que la Oficina
Anticorrupcién es el organismo competente para expedirse en situaciones de presunta

vulneracion a las pautas de regulacion del comportamiento ético de los agentes publicos.

Que, ,,,/asimismo, esta oficina interviene en la deteccién de
incompatibilidades por acumulacién de cargos publicos remunerados en el ambito nacional,
provincial y/o municipal, derivando, en su caso, las actuaciones respectivas a la Oficina Nacional

de Empleo Publico, en tanto ente rector en materia de empleo publico.

Que el Decreto N° 8566/61 regula el régimen de acumulacién de cargos,
funciones y/o pasividades de la administracién publica nacional, estableciendo en su articulo 1
que “ ... ninguna persona podrd desempefiarse ni ser designada en mas de un cargo o empleo

publico remunerado dentro de la jurisdiccion y competencia del Poder Ejecutivo Nacional,

Provincial o0 Municipal...”.

Que habiéndose analizado las pruebas colectadas en el sublite, es dable
sefialar que el Sr. Héctor Rail GANGEMI no habria incurriéio en incompatibilidad por
acumulacién de cargos piblicos, toda vez que, el agente perteneciente a la planta permanente de
la Direccién Nacional de Vialidad —organismo que le abona sus haberes- también prestaria
servicios en dependenciasf;c/le la Subsecretaria de Transporte Ferroviario de la Secretaria de
Transporte en Virtud del Convenio de Colaboracion suscripto entre este Gltimo organismo y la

Direccion Nacional de Vialidad, sin registrar contrato alguno ni percibir remuneracion.

IIL. Que en cuanto, al &mbito de competencia especifica de esta Oficina, en
la especie no “se configura un conflicto de intereses ni la violacién a una pauta de

comportamiento ético en los términos de la Ley N° 25.188.

Que por las consideraciones expuestas, corresponderia disponer el archivo
de las actuaciones sin més trdmite, a tenor de lo prescripto en el articulo 10 inc ¢) del Anexo Il a
la Resolucién MJSyDH N° 1316/08 (Reglamento Interno de la Direccién de Planificacién de

t

Politicas de Transparencia).



| s
‘Que tal temperamento se adopta de conformidad al criterio sostenido por
el Servicio Juridico de este Ministerio, expresado, entre otros, en el Dictamen de la DGAJ N°

3104/09 de fecha 11/05/2(509, recaido en el expediente MISyDH N° 168.207.

Que alli se dispuso, respecto de la propuesta del Fiscal de remitir los
actuados a la ONEP atn cuando no se vislumbrara la configuracién de incompatibilidad, lo
siguiente: “Respecto de la situacion que diera lugar al inicio de estas actuaciones, el articulo 10,
inciso b) del Reglamento Interno de la Direccion de Planificacion de Politicas de Transparencia
de esa Oficina, aprobado como Anexo II por la Resolucién MJ SyDH N° 1316/09 faculta al Sr.
Fiscal —en caso de que determine la existencia de una posible incompatibilidad por acumulacién
de cargos-, a remitir el expediente a la Oficina Nacional de Empleo Publico, que es el 6rgano con
competencia especifica en la materia. Habida cuenta que en este caso no concurre la condicién a
que se supedita la remisién del expediente a la citada Oficina —desde que en el supuesto de
suscribirse el proyecto preparado se plasmaria una decisién claranfente contraria a ella-, no se

advierte la pertinencia de requerir la opinién de aquel organismo rector....”

Que, sin perjuicio de ello serfa pertinente remitir una copia de la
Resolucién a la Oficina Nacional de Empleo Publico, para su conocimiento y a los fines que

estime corresponder.

IV. Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este
MINISTERIO ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se dictd en ejercicio de las facultades emergentes del
articulo 10 del Anexo II de la Resolucion del MISyDH N° 1316/08.

Por ello, el FISCAL DE CONTROL ADMINISTRATIVO

RESUELVE: /

ARTICULO 1°) HACER SABER que a juicio de esta OFICINA ANTICORRUPCION, el Sr.
Héctor Ratil GANGEMI no habria incurrido en incompatibilidad por acumulacién de cargos en
los términos del Decreto N° 8566/61.



Ministerio de Justicia, Segti;‘idazf
y Derechos Humanos
Oficina Anticorrupcion

ARTICULO 2°) REMITIR copia de la presente Resolucién a la OFICINA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO DE LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, para su

conocimiento y a los fines que estime corresponder.

ARTICULO 3°) - REGISTRESE, notifiquese al interesado, publiquese en la pagina de Internet
de la Oficina Anticorrupcién y oportunamente ARCHIVESE,

RESOLUCION OA/DPPT N°: 4413 |to

DE TROL ADMINISTRATIVO
FI%CALC A ANTICORRUPCION



